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Hrvatska udruga poslodavaca

Porezni klin*
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e Znacajno ukupno 20%
opterecenje troska rada 10%
e Ogranicava poslodavcima 0%

mogUénOSt Zadriava nja | 5.461 7.692 11.426 17.027 20.761 26.362 35.697 45.032
privlaéenja (najb0|jih) (3.750) ~ (5.000)  (7.000) = (10.000) @ (12.000) = (15.000) (20.000) = (25.000)
radnika, posebice imajudi u Bruto Il (neto) placa
vidu jedinstveno trziste rada y Porezni klin* u EU - 2021.
na razini EU i inozemnu 60
konkurenciju 50 —
* RH za visokokvalificiranu 40 8%
radnu snagu ima jedno od 20
najvecih opterecenja medu 20
EU tranzicijskim
ekonomijama 0
0
*Razlika izmedu bruto troska rada za poslodavca i neto place koju prima EAIS EU27Y

posloprimac (izraZen kao % ukupnog troska rada (bruto Il place)). W 100% prosjecne place W 167% prosjeCne place

Izvor: Eurostat.
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@ HUP

Hrvatska udruga poslodavaca

Polaziste

* Dodatni izazovi:

e Ograni¢ena ponuda (adekvatne) radne snage na domadem trziStu rada

* Sve izrazeniji pritisak na potraznju za radnom snagom iz drugih clanica EU
Postpandemijska eksplozija rada na daljinu (prvenstveno za inozemne firme)

 Sve prisutniji alternativni oblici rada
 prikriveni radni odnos + nelojalna konkurencija
e ZnacCajan rast drugih troskova poslovanja uslijed globalnog rasta cijena
sirovina, energenata i prijevoza
 Pritisak na rast placa i zbog rasta potrosackih cijena
* +znacajan rast minimalne place
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28 noe
Hrvatska udruga poslodavaca

Porezno rastereéenje rada

* Intencija
* Potrebno je rasteretiti ukupan trosak rada kako bi neto place bile konkurentne neto
placama u ostatku EU te kako bi se povecala atraktivnost klasicnog nesamostalnog

rada, odnosno prihodovanja putem ugovora o radu

* Time bismo ne samo zadrzali postojece radnike, ve¢ i privukli stranu radnu snagu, ali i osigurali
odrzivost mirovinskog i zdravstvenog sustava

e 2 osnhovna cilja:
* Povecati place svim zaposlenima — na svim razinama placa
e Povecati ukupnu zaposlenost — sto ¢e onda povecati i prihode proracuna
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m HUP

Hrvatska udruga poslodavaca

Porezno rastereéenje rada

* Moguci nacini ostvarenja cilja
1. Smanjenje davanja na ime poreza (i prireza):
* smanjenje poreznih stopa i/ili
* povecanje neoporezivog iznosa osobnog odbitka
e uz povecanje godiSnjeg iznosa neoporezivih primitaka
2. Smanjenje davanja na ime doprinosa:
* smanjivanje stopa i/ili
* limitiranje maksimalnog iznosa uplata
3. Kombinacija 1&2
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29 rur
Hrvatska udruga poslodavaca

Prijedlozi izmjena (l)

1. Smanjenje davanja na ime poreza
* Povecanje osobnog odbitka na 5.000 HRK (primjena faktora 2,0)
 Smanjivanje nize porezne stope za 5 postotnih bodova (pb) — na 15%
e Zadrzavanje viSe porezne stope na 30% uz povecanje praga za primjenu vise
porezne stope
* Na 50.000 HRK (umjesto trenutnih 30.000 HRK)
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7% Hup

Prijedlozi izmjena i utjecaj na opterecenje na
razlic¢itim razinama dohotka / placa

Prijedlog: povecanje osobnog odbitka uz smanjenje nize p. stope te

Stanje pocetkom 2022. .. -y -
povecanje praga za primjenu vise p. stope

Iznos
bruto II ) ) o ) ! o
JE 17005 neto  Doprinosi u bruto Il iznosu Pc?rez ! U upno optereceme Iznos neto Doprinosi u bruto Il iznosu Pc?rez ! v Hpno opterece.nje
(HRK) lace prirez u davanjima u bruto Il iznosu lace prirezu davanjima u bruto Il iznosu
(pHRK) bruto Il FHRK) bruto Il
Zdravstvo MIO1 MIO2 iznosu % HRK Zdravstvo MIO1  MIO2 iznosu % HRK
5.461 3.750 14,2% 12,9% 4,3% 0,0% 31,3% 1.711 3.750 14,2% 12,9% 4,3% 0,0% 31,3% 1.711
7.692 5.000 14,2% 12,9% 4,3% 3,7% 35,0% 2.692 5.236 14,2% 12,9%  4,3% 0,6% 31,9% 2.456
11.426 7.000 14,2% 12,9% 4,3% 7,4% 38,7% 4.426 7.377 14,2% 12,9% 4,3% 4,1% 35,4% 4.049
17.027 10.000 14,2% 12,9% 4,3% 9,9% 41,3% 7.027 10.588 14,2% 12,9%  4,3% 6,5% 37,8% 6.439
20.761 12.000 14,2% 12,9% 4,3% 10,9% 42,2% 8.761 12.729 14,2% 12,9%  4,3% 7,4% 38,7% 8.032
26.362 15.000 14,2% 12,9% 4,3% 11,8% 43,1% 11.362 15.941 142% 12,9%  4,3% 8,2% 39,5% 10.421
. . ,270 ,270 ,27/0 ,070 ,U/0 o . ,270 ,970 ,27/0 ,U7% ,9/0 o

35.697 20.000 14,2% 12,9% 4,3% 12,6% 44,0% 15.697 21.293 14,2% 12,9%  4,3% 9,0% 40,3% 14.404
45.032 25.000 14,2% 12,9% 4,3% 13,2% 44,5% 20.032 26.646 14,2% 12,9%  4,3% 9,5% 40,8% 18.386
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W HUP

Hrvatska udruga poslodavaca

Prijedlozi izmjena (Il)

» Doprinosi ¢ine gotovo 1/3 ukupnog troska rada (bruto Il iznos) na skoro svim razinama
placa

»Intervencije u porezni sustav (porezne stope, oslobodenja, osobni odbici) nemaju
znacajniji u€inak na one s (naj)nizim placama

2. Smanjenje davanja na ime doprinosa
* Smanjivanje stope doprinosa za MIO1 za 2 pb na 13%
* Smanjivanje stope doprinosa za zdravstvo za 1,5 pb na 15%

 Limitiranje najviseg iznosa uplata i za mirovinsko i za zdravstveno osiguranje
* Na 4 prosjecne plaée
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7% Hup

Prijedlozi izmjena i utjecaj na opterecenje na
razlic¢itim razinama dohotka / placa

Prijedlog: povecéanje osobnog odbitka uz smanjenje nize p. stope te

Stanje pocetkom 2022. povecanje praga za primjenu vise p. stope + smanjenje stopa dopr. i limit od 4
prosj. place

Iznos

bruto Il L , .
place Doprinosi u bruto Il iznosu Porezi Ukano opterece.nje Doprinosi u bruto Il iznosu  Porezi Ukano opterece.nje
Iznos neto . davanjima u bruto Il iznosu Iznos neto . davanjima u bruto Il iznosu
(HRK) . prirez u ) prirez u
DlECE bruto Il DlEs bruto Il
(HRK) . (HRK) .
Zdravstvo MIO1 MI02 Iznosu % HRK Zdravstvo MIO1  MIO2 Iznosu % HRK
5.461 3.750 14,2% 12,9% 4,3% 0,0% 31,3% 1.711 3.894 13,0% 11,3% 4,3% 0,0% 28,7% 1.567
7.692 5.000 14,2% 12,9% 4,3% 3,7% 35,0% 2.692 5.405 13,0% 11,3% 4,3% 1,0% 29,7% 2.287
11.426 7.000 14,2% 12,9% 4,3% 7,4% 38,7% 4.426 7.628 13,0% 11,3% 4,3% 4,5% 33,2% 3.798
17.027 10.000 14,2% 12,9% 4,3% 9,9% 41,3% 7.027 10.963 13,0% 11,3% 4,3% 6,9% 35,6% 6.064
20.761 12.000 14,2% 12,9% 4,3% 10,9% 42,2% 8.761 13.186 13,0% 11,3% 4,3% 7,8% 36,5% 7.575
26.362 15.000 14,2% 12,9% 4,3% 11,8% 43,1% 11.362 16.521 13,0% 11,3% 4,3% 8,6% 37,3% 9.841
35.697 20.000 14,2% 12,9% 4,3% 12,6% 44,0% 15.697 22.079 13,0% 11,3% 4,3% 9,5% 38,1% 13.618
45.032 25.000 14,2% 12,9% 4,3% 13,2% 44,5% 20.032 27.915 12,7% 11,0% 4,2% 10,1% 38,0% 17.029

3.5.2022. HUP - porezna reforma 9



m HUP

Hrvatska udruga poslodavaca
®

Prijedlozi izmjena i utjecaj na opterecenje na
razlic¢itim razinama dohotka / placa

Porezni klin

50%
45% 0 41% 42% o 43% st 4% 40% et 1%
0% 35% - 35% 2% 36% o 36% 37% = e
35%  31%31% 32% 3%
20% 299% 30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%
5.461 7.692 11.426 17.027 20.761 26.362 35.697 45.032
(3.750) (5.000) (7.000) (10.000) (12.000) (15.000) (20.000) (25.000)
B Prije izmjena B Nakon izmjena - prijedlog | B Nakon izmjena - prijedlog Il Bruto (neto) Il placa - HRK
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@ HUP

Hrvatska udruga poslodavaca

|zazovi i moguca rjesenja

e Gubitak proracunskih prihoda u kratkom roku?

* Smanjenje proracunskih prihoda moguce je nadomjestiti:

1.

o Uk wWwnN

3.5.2022.

Reformama na rashodnoj strani proracuna (smanjuje se potreba za prihodima)
e Lokalna samouprava i javna uprava, mirovinski, zdravstveni, ali i obrazovni sustav

Povecdanjem zaposlenosti / broja osiguranika

Povecdanjem potrosnje uslijed poveéanja dohotka (= poveéanjem prihoda od PDV-a)
ProSirenjem (solidarne) porezne baze

Ukidanjem olaksica koje demotiviraju rad

HUP - porezna reforma 11



Dodatni prijedlozi izmjena
Korekcija neoporezivih primitaka u korist radnika

* Povecanjem neoporezivih primitaka drzava nema dodatnih izdataka, dok poslodavcima otvara
dodatni prostor za kompenzaciju radnika

1. Povecati prigodnu nagradu s 3.000 na 6.000 HRK
2. Povecatiiznos nagrade za radne rezultate s 5.000 na 12.000 HRK

* Alternativno: omoguciti neoporezivu 13. placu (u visini 50% prosje¢ne godiSnje bruto Il isplate)

3. Dar djetetu povedati sa 600 na 800 HRK

4. Dar u naravi povecati sa 600 na 1.000 HRK

5. lzmijeniti pravila kod neoporezive prehrane — povecati ukupni dozvoljeni iznos na 12.000 HRK

6. Naknadu za vrijeme trajanja bolovanja na teret poslodavaca osloboditi svih davanja (uz istovremeno
smanjivanje broja dana na teret poslodavaca)

7. Uvesti neoporezivu naknadu troskova rada od kuce / na daljinu do odredenog iznosa

8. lznos naknade za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe povecati s 2 na 3 HRK po km

9. Uvesti mogucnost neoporezivog iznosa napojnice prilikom bezgotovinskog placanja racuna - do 10 %
iznosa racuna

10. Podiéi prag prihoda studenata bez utjecaja na olakSicu za porez na dohodak roditelja s 15.000 na
30.000 HRK godisnje, uz drugaciji tretman ako porezni obveznik (roditelj) ima vise djece

11. Povecati maksimalni neoporezivi iznos otpremnine prilikom odlaska u mirovinu s 8.000 na 15.000 HRK
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28 noe
Hrvatska udruga poslodavaca

Dodatni prijedlozi izmjena

* Smanjiti porezno opterecenje na davanja u naravi zaposlenicima
* Koristenje sluzbenih vozila u privatne svrhe u vidu nemogucnosti priznavanja
PDV-a
* Umanjenje osnovice za obracun doprinosa za radno-intenzivne djelatnosti
* Tzv. kompenzacijske mjere uslijed povecanja minimalne place
» Sektori: TOKG (tekstil, obuéa, guma i koza) i zastitarske djelatnosti

» Sektor graditeljstva
e Omogucavanje 100%-tnog odbitka pretporeza (PDV-a) te 100%-tno priznanje
troskova na kombi vozila koje porezni obveznik u obavljanju djelatnosti koristi za
prijevoz radnika na gradiliste i s gradilista
* Porezni tretman rada na terenu - dnevnice za rad na terenu - izmjena definicije
"terena”
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@ HUP

Hrvatska udruga poslodavaca

Zakljuéno

* Hrvatska je dio jedinstvenog EU fizickog i digitalnog trzista rada te zbog toga poslodavci okupljeni
u 30 granskih udruga predlazu izmjene oporezivanja placa koje ¢e povecati atraktivnost
hrvatskog trzista rada, a sto ¢e kao posljedicu imati zadrzavanje postojecih kadrova, povratak
dijaspore i privlacenje novih kadrova.

* Osim izmjena unutar poreznog sustava, neophodne su reformske izmjene i u sustavu doprinosa.

* Uz predstavljene hitne korekcije, potrebne su znacajnije reformske izmjene u sustavu za dodatno
jacanje konkurentnosti za koje ocekujemo da bi se mogle provesti kroz 3-5 godina.

e U 3r_ednje[n roku neophodna je cjelovita reforma poreznog sustava koji ce poticati i nagradivati
rad i znanje.

* Bez kvalitetnog ljudskog kapitala neCemo moci poboljsati trenutnu nepovoljnu strukturu
goslpodarstva i ubrzati tehnoloski razvoj, sto je preduvjet stabilnog i otpornog gospodarstva u 21.
stoljecu.

* Porezni sustav treba pojednostaviti, a socijalne, drustvene, gospodarske i druge ucinke treba
postizati koristeci instrumente gospodarske i socijalne politike.

* Preduvjet za znacajnije porezno rastereCenje rada su reforme i na rashodnoj strani proracuna,
prije svega reforma lokalne samouprave te reforme zdravstvenog i mirovinskog sustava.
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Pitanja?

dr. sc. lva Tomi¢
Glavna ekonomistica

Radnicka cesta 37a, 10000 Zagreb
f 0038514897 592
m 00 38591 783 9119
e iva.tomic@hup.hr
w www.hup.hr
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